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POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA DI GENERE IN RIFERIMENTO ALLA UNI PDR 125:2022 

La politica per la parità di genere di EsPiù S.r.l. si fonda su principi essenziali e 
fondamentali che guidano tutte le azioni e i processi organizzativi in materia di equità e inclusione:  

• dignità, rispetto e promozione di un ambiente di lavoro inclusivo e privo di qualsiasi forma 
di pregiudizio, molestia o stereotipo;  

• trasparenza, oggettività e correttezza nei processi di selezione, assunzione, formazione, 
valutazione delle performance e opportunità di carriera;  

• valorizzazione del personale;  

• equilibrio tra vita professionale e personale, attraverso misure che supportino la 
conciliazione e il benessere personale;  

• responsabilità condivisa tra tutti i livelli aziendali, con un impegno concreto della Direzione 
e dei responsabili di B.U. e S.B.U. all’integrazione della parità di genere nella strategia 
aziendale e nei sistemi di governance.   

Nello specifico, EsPiù S.r.l. si pone i seguenti obiettivi:  

• riconoscere la tutela della persona come principio imprescindibile;  

• garantire un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e inclusivo, libero da qualsiasi forma di 
violenza, molestia, abuso o discriminazione, sia essa diretta o indiretta;  

• contrastare ogni forma di discriminazione e violenza;  

• ridurre il divario retributivo;  

• sostenere attivamente l’equilibrio tra vita lavorativa e vita privata;  

• garantire un ambiente di lavoro che favorisca la crescita professionale attraverso percorsi 
di formazione, opportunità di sviluppo e riconoscimento meritocratico;  

• promuovere una partecipazione equilibrata di donne e uomini in tutti i livelli decisionali;  

• allineare le proprie politiche e gli obiettivi per la parità di genere con la Strategia 
dell’Unione Europea 2020-2025, che mira a creare un’Europa più equa e inclusiva.   

La Direzione riconosce l’adozione del Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG), 
considerandolo uno strumento essenziale per lo sviluppo di un modello organizzativo che favorisca 
la parità, l’equità e l’inclusività in ogni ambito aziendale.   

La Direzione di EsPiù S.r.l. si impegna a:  

• implementare strumenti e procedure efficaci al fine di prevenire e contrastare qualsiasi 
forma di discriminazione di genere e comportamento lesivo della dignità delle persone, 
indipendentemente dal ruolo o dal livello gerarchico;  

• valorizzare la diversità in tutti i processi organizzativi: dalla selezione e formazione del 
personale alla definizione delle politiche retributive, dalla valorizzazione delle performance 
all’adozione di sistemi incentivanti, fino alla gestione delle relazioni tra fornitori e clienti;  

• promuovere politiche di conciliazione vita-lavoro, favorendo modalità di lavoro flessibili 
quali smart-working, part-time e orari adattabili alle esigenze del personale;  

• sostenere attivamente iniziative di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento del 
personale sui temi delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, con l’obiettivo di 
eliminare stereotipi e aumentare la visibilità del contributo femminile nell’organizzazione;  
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• monitorare e aggiornare periodicamente gli indicatori chiave di prestazione (KPI), al fine di 
colmarne i divari esistenti, definendo obiettivi concreti e misurabili e programmando attività 
di formazione mirate alla riduzione dei pregiudizi;  

• garantire l’equilibrata rappresentanza di genere tra i relatori di convegni, corsi di 
formazione, conferenze ed eventi pubblici, inclusi quelli di carattere tecnico-scientifico e 
accademico. L’impegno si traduce nell’inclusione di criteri di parità nella selezione 
dei panelist, al fine di evitare il ricorso sistematico a contesti mono-genere e promuovere 
visibilità, autorevolezza e partecipazione attiva delle donne;  

• garantire un accesso equo, paritario e non discriminatorio a tutte le attività formative e ai 
percorsi di sviluppo e valorizzazione professionale, assicurando la presenza di entrambi i 
sessi e promuovendo una partecipazione bilanciata anche nei programmi ad alto potenziale 
e nei corsi di leadership (iniziative mirate all’acquisizione di competenze manageriali, soft 
skills e competenze tecnico-specialistiche, funzionali alla crescita professionale e 
all’avanzamento di carriera);  

• promuovere politiche di mobilità interna e piani di successione coerenti con i principi di pari 
opportunità e inclusione, garantendo che i percorsi di avanzamento verso i ruoli di 
responsabilità e posizioni manageriali siano accessibili in modo equo a tutte le persone, 
indipendentemente dal genere. In particolare, si adottano criteri selezione trasparenti, 
basati su competenze, performance e potenziale, al fine di evitare qualsiasi forma di 
pregiudizio o disparità;  

• garantire la tutela del posto di lavoro per il personale che usufruisce di congedi di 
genitorialità. La Direzione definisce, in accordo con il personale interessato e al rientro 
da congedo obbligatorio o prolungato, le modalità e la gestione del rientro al fine 
di garantire il mantenimento del ruolo, dell’inquadramento e del livello retributivo acquisito 
prima del periodo di assenza;  

• riconoscere la genitorialità non solo come un diritto fondamentale, ma anche come 
un’esperienza arricchente che può contribuire allo sviluppo di nuove competenze 
trasversali, quali la gestione del cambiamento, il problem solving, l’autoconsapevolezza, 
il decision making, la capacità d’iniziativa, di collaborazione e leadership.  

L’organizzazione ha delineato politiche contenenti i principi e le linee guida che definiscono 
l’impegno dell’organizzazione nei confronti dei temi della parità di genere, la valorizzazione delle 
diversità e l’empowerment femminile.  

1. Governance  

La politica di governance di EsPiù S.r.l., intesa come l’insieme delle strutture organizzative, dei 
processi decisionali, delle responsabilità manageriali e dei meccanismi di controllo e monitoraggio 
è orientata in modo chiaro, concreto e sistematico verso la parità di genere, integrando questa 
prospettiva non solo nelle dichiarazioni di principio, ma anche nelle pratiche quotidiane, nelle 
strategie di lungo termine e nei criteri con cui vengono prese decisioni che influenzano il 
funzionamento e lo sviluppo dell’organizzazione.  

2. Comunicazione  

EsPiù S.r.l. si impegna a condurre tutte le attività legate al marketing, alla promozione e alla 
pubblicità in modo consapevole e coerente con i principi della parità di genere, evitando stereotipi, 
linguaggi sessisti o rappresentazioni discriminatorie. L’azienda si impegna a promuovere 
attivamente messaggi che riflettano la diversità e contribuiscano a costruire un immaginario 
collettivo più giusto e rappresentativo. L'azienda si impegna inoltre a mettere in atto 
una comunicazione trasparente, esprimendo la volontà di perseguire la parità di genere, di 
valorizzare la diversità e di supportare l’empowerment femminile.  
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3. Selezione ed assunzione (recruitment)  

La politica di selezione e assunzione di EsPiù S.r.l. mira a promuovere attivamente la parità di 
genere attraverso un processo di recruitment equo e inclusivo, dove le decisioni sono basate 
esclusivamente sulle competenze, l'esperienza e le qualifiche dei candidati. La diversità di 
genere è favorita in tutte le fasi del processo, dalla ricerca dei candidati alla selezione, al fine 
di creare un ambiente di lavoro che rifletta la pluralità e offra pari opportunità a tutti.  

4. Gestione della carriera  

EsPiù S.r.l. si impegna attivamente al fine di promuovere la parità di genere creando un ambiente di 
lavoro che offra opportunità e sviluppo professionale equi per tutti i dipendenti. Processi trasparenti 
e criteri oggettivi sono perseguiti al fine di garantire che le decisioni di avanzamento e promozione 
siano basate sul merito e sulle competenze, contribuendo così ad eliminare le disparità di genere 
nella progressione di carriera.  

5. Equità salariale  

EsPiù S.r.l. si impegna a garantire che uomini e donne con gli stessi ruoli e responsabilità ricevano 
compensazioni giuste ed eguali. L’organizzazione promuove inoltre la trasparenza nelle retribuzioni 
e si impegna per un ambiente lavorativo equo e inclusivo.  

6. Genitorialità e cura  

EsPiù S.r.l. pone attenzione al bilanciamento tra vita professionale e genitorialità e cura, 
promuovendo un ambiente di lavoro equo per uomini e donne nei rispettivi ruoli genitoriali. A tal 
fine, l’organizzazione si impegna ad adottare politiche flessibili, congedi parentali e sostegno alle 
responsabilità familiari e di cura, ponendosi come obiettivo pari opportunità di 
crescita professionale, indipendentemente dal carico familiare.  

7. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)  

EsPiù S.r.l. si impegna a implementare strumenti di flessibilità lavorativa, come orari di 
lavoro flessibili e adattabili alle esigenze degli addetti/e, e iniziative di supporto al fine 
di permettere ad entrambi i generi di gestire le proprie responsabilità familiari e professionali in 
modo equo.   

8. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi 
di lavoro  

EsPiù S.r.l. si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso, prevenendo ogni forma 
di abuso fisico, verbale o digitale al fine di promuovere un contesto lavorativo privo 
di comportamenti lesivi e discriminanti.   

 

Oderzo, 5 febbraio 2025 

La Direzione 

 

 


